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Instrumentos
para la
evaluacion de
procedimientos
orales.
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A\. Listas de cotejo, de control o de

comprobacion:

Corresponde a un listado de acciones,
tareas, procesos o productos de
aprendizaje, frente a las cuales se incluyen
dos columnas, en las que el observador
anota si se cumplen o no. Se debe tener
claridad que este instrumento sirve para
determinar si cada uno de los elementos
importantes estan representados o no en el
procedimiento del alumno, sin intencion de
calificar el nivel o qué tan bien o mal se
realizo la tarea. Destaco lo anterior por
cuanto he observado que uno de los
errores mas frecuentes de la practica
pedagogica es utilizar este instrumento
para calificar.




e Lista de comprobacion para
evaluar estilos de aprendizaje
vinculados con:

A. Creatividad o pensamiento divergente:

Si

No

1. Genera varias ideas relacionadas con rapidez y soltura (fluidez).

2. Explora todas las posibilidades de solucion.

3. Es flexible (logra ir de una idea a la otra, muestra disposicion al cambio).

4. Es capaz de establecer analogias y las utiliza.

5. Aplica los conocimientos adquiridos con anterioridad en la resolucion
del nuevo problema.

6. Transfiere lo adquirido a nuevas situaciones, incluso a su vida personal.

7. Es capaz de inventar nuevos problemas.




Lista de cotejo para evaluar dramatizacion Ejemplo

Indicadores

Sl

NO

Cada uno de los integrantes del equipo tiene uarr¢d obra

Utilizan montaje adecuado para la representacgamao elementos como luz,
musica, objetos decorativos

Caracterizan adecuadamente a los personajes mdibazestuario y/o maquillaje
adecuado

A3 4

La obra presenta mondélogo bien construido que agidaina comprension de
esta técnica

La obra presenta la enumeraciéon caotica bien aodatgue evidencian una
comprension de esta técnica

La obra presenta variedad de voces que evidenomeamprension de esta
técnica

Utiliza una intensidad de voz apta y una articdla@orrecta de las palabras
usadas

Utilizan adecuada y naturalmente las cualidadesskias (gestos, movimiento

El grupo demuestra coordinaciéon y orden al trabajar

Stefanie Kloss

Ped en espafiol




Instrumentos para la evaluacion de
procedimientos orales.

B. Escalas de calificacién o apreciacion:

Es un instrumento que mide ciertas acciones, tareas, procesos o0 productos de
aprendizaje, frente a las cuales se incluyen columnas con escalas que miden
el grado de cumplimiento. En este caso se evalua el nivel de actuacion o
desempefio del alumno o alumna en cada etapa del procedimiento mediante
una cuantificacion. Esa es justamente la gran diferencia con la lista de cotejo.

Las escalas de apreciacion pueden clasificarse en:

b.1. Escalas numéricas: caracterizadas por valorar indicadores mediante una
serie de numeros. Es decir, frente a un listado de aseveraciones, en la misma
linea se ubican nameros que representan los grados de logros del alumno o
alumna.

- J




[Escala de apreciacion nuré@rica para evaluar mapa conceptua] EJEMPLO 2

Indicador 112|314 ]|5|6 |7

Selecciona los conceptos de 4 tipo de relievesopnathntes en
Su region, e indica las relaciones que existereaitns

Organiza jerarquicamente las caracteristicas de catleve,
desde las generales a las particulares, consideraticha
hidrografia, vegetacion, etc.

Emplea correctamente palabras enlace para vintalaccion
antropica en los dafos causados al relieve

Comprende y plantea dos 0 mas soluciones que mitidgos
danos causados al relieve

Utiliza para la confeccion del mapa un pliego degba

Realiza rotulaciones con distintos colores a ldalppas enlace y
los conceptos generales

Entrega el trabajo en el plazo convenido

El mapa conceptual presenta una correcta redagodiografia

M2 Cristina Diaz

Ped. En Historia y Geografia



« Escala numérica para evaluar la EJEMPLO @
defensa de un tema.
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Aspectos a evaluar: Valores numericos

Exposicion del tema:

1. Motivacion al grupo. 1 2 3 4 51| 6 7
2. Terminologia técnica. 1 2 3 4 5| 6 7
3. Dominio del tema. 1 2 3 4 5| 6 7
4. Organizacion de materiales. 1 2 3 4 5| 6 7
5. Distribucion del tiempo asignado. 1 2 3 4 5| 6 7
6. Material de apoyo. 1 2 3 4 5| 6 7
Defensa del tema:

1. Precision de las respuestas. 1 2 3 4 5| 6 7
2. Capacidad de asociacion. 1 2 3 4 5] 6 7
3. Profundidad de lo expuesto: 1 2 3 4 5| 6 7
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EJEMPLO@ e Escala de apreciacion numerica para evaluar upa
disertacion.

Criterios Indicadores 1 2 31 4| 5|6 |7

Titulo adecuado.
Esquema légico.

Introduccion.
Contenido Desarrollo.

(40%)

Conclusiones.

Claridad de ideas.
Argumentacion.

Total.

| enguaje claro.
Vocabulario conciso.
Pronunciacién correcta.

Voz clara.
Intensidad de voz suficiente.

Expresion oral
(30%)

Silencios oportunos.
Ritmo adecuado.

Total.




EJEMPLO@ ~ « Continuacion... |
Criterios Indicadores 1 (2| 3| 45|67
Mira al auditorio.
Expresion Muestra tranquilidad.
corporal Naturalidad de gestos.
(20%) Extension adecuada al tiempo.
Total.
Recursos de apoyo.
Generales .
(10%) Originalidad.
Total.
Total.

* Para lograr la calificacion se sugiere obtener una nota promedio por cada
criterio y multiplicarla por la ponderacion asignada. Por ejemplo, vamos a suponer
gue este fue el resultado del alumno:

Criterio Nota Ponderacidon Sumatoria promedio ponderado
Contenido 7.0 40% 2.8
Expresion oral 6.0 30% 1.8
Expresion corporal 5.0 20% 1.0
Aspectos generales 5.0 10% 0.5
Calificacion 6.1

* En consecuencia, un 6.1 es la calificacion del alumno o alumna.
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b.2. Escalas de apreciacion descriptiva: en este tipo de
escalas se describen con mas detalle los indicadores y la
valoracion no se hace a traves de un numero, Sino que a través
de un concepto que indica el nivel de desempeno del alumno.
Estos pueden ser:

- Logrado o emergente.
- Nunca.

- A veces.

- Siempre.

- Oftros.
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« Hoja de registro de objetivos actitudinales EJEMPLO@

(Pitaluga, |. Ballester, M. 1996)

Nunca | Aveces | Siempre

Constancia y regularidad en el trabajo:

- Realiza los trabajos.
- Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar.

Participacion:

- Muestra respeto por sus compaferos.

- Su relacion con el profesor es correcta.

- Participa y muestra interés en las actividades de la clase.

Respeto:

- Su actitud distorsiona la clase.
- Respeta el material escolar y las instalaciones del centro.

+ Esta hoja de registro esta exclusivamente disefiada para evaluar este tipo de
contenidos, no obstante puede transformarse en informacion cualitativa muy
valiosa de lo que sucede en el proceso, en el momento que usted necesite
evaluar sumativamente otro tipo de contenidos, es decir, la informacion
recogida en esta hojas puede constituirse en criterios que también seran
tomados en cuenta cuando corresponda evaluar al final de una unidad.

¢+ Es fundamental, que los alumnos y alumnas conozcan de antemano que la
informacion registrada en esta hoja constituira criterios de evaluacion, ademas
de aquellos de orden conceptual y procedimental.
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EJEMPLO 4

Escala descriptiva para evaluar trabajo en clases
sobre el lenguaje algebraico

Indicadores

W <

|dentifica cada expresion algebraica (monomio,nuohio,

etc.)

Realiza operaciones con términos algebraicos

Reconoce las propiedades de las operaciones comaosr

algebraicos

Reduce términos semejantes segun cada expres&brailca

Aplica paréntesis donde se presente correctamente

Obtiene el resultado que se espera, para cad&mEerc

_I: Insuficiente S: Suficiente B: Bueno MB: Muy Bueno

Elsa de la Cruz
Ped. Matematica




