DISEÑO INSTRUCCIONAL

Contextualizar una "necesidad" a nivel Instruccional, considerando las Estructuras del Diseño.

1. Transferir los elementos de la Estructura del Diseño a los componentes del Modelo de Diseño.

2. Diseñar un Instrumento de Evaluación de carácter Diagnóstico simulando su aplicación y análisis (Anexar al Modelo de Diseño).

3. Determinar las Conductas de Entrada en relación a la simulación realizada en la Evaluación de carácter diagnóstica.

4. Formular la Conducta Terminal

5. Identificar el nivel de Aprendizaje en que se formuló la C.T.

6. Análisis de la C.T.: en función de los Objetivos Verticales.

7. Diagramar los contenidos considerando: Árbol de Mechner , Inventario

de Le Xuan.

8. Elaborar una Secuencia Instruccional considerando el análisis (punto 6).

9. Listar los Medios Instruccionales considerando las Actividades de

Aprendizaje.

10. Enumerar (1-3) Actividades de Aprendizaje por nivel, seleccionar una y aplicar los acontecimientos didácticos.

11. Elaborar (1) Medio Instruccional.

12. Elaborar un procedimiento evaluativo de carácter terminal.

Obs.: Anexar estructura de Examen
