Organismos de Participación Juvenil 
La determinación de decisiones se lleva a cabo en la vida de Consejo. Esta se manifiesta en los organismos existentes en la Unidad, los que ofrecen a los scouts la oportunidad de:
· Diseñar y organizar eficientemente sus actividades.
· Participar en la conducción y gobierno de la patrulla o Unidad.
· Administrar sus bienes y recursos.
· Evaluar sus acciones.
· Analizar y reflexionar sobre la Ley y la Promesa.

· En la Compañía existen organismos que se refieren a la Unidad y otros a la Patrulla:
Organismos de Unidad
Corte de Honor: es el organismo de gobierno de la Unidad.
Consejo de Compañía: es el organismo de planificación y operación.
Alta Patrulla: es el organismo de capacitación de Guías y Subguías de Patrulla.
Organismos de Patrulla
Consejo de Patrulla: es el organismo de gobierno y planificación de la Patrulla.
Consejo de la Tarde: es el organismo de evaluación y reflexión.
Corte de Honor 
La Corte de Honor existe en la Compañía como un organismo de revisión, evaluación y reflexión en torno a la vivencia de la Ley Guía. Es el máximo organismo de la Compañía.

Esta integrada por todas las Guías y Subguías de Patrulla y por el equipo de guiadoras. Tienen derecho a voto sólo las jóvenes. La preside la presidenta de la Corte de Honor, la cual es elegida anualmente de entre todos los miembros con derecho a voto, pudiendo ser reelecta. Votan en esta elección todas las Guías y Subguías de Patrulla.
Sus funciones son: 
a. Velar por la vivencia de la Ley y de la Promesa.

b. Fijar las líneas y orientaciones del programa de la compañía para el año.

c. Evaluar el programa del año sobre la base de las orientaciones fijadas.

d. Analizar el comportamiento de los integrantes de la Unidad, para así premiar, estimular o, en caso de acciones inadecuadas o contrarias a los valores de la Ley y la Promesa, orientar a la guía para que mejore su comportamiento.

e. Tomar conocimiento de los nuevos promesados.

f. Oficializar los cambios de Guía de Patrulla.

g. Tomar conocimiento y ratificar la vigencia de las tradiciones de patrulla y de la Unidad.

Sus sesiones deben realizarse en un ambiente solemne y formativo, ya que los temas tratados son de máxima importancia en la adquisición de valores.
En ausencia de la presidenta de la Corte de Honor, dirige la sesión la Guía de Patrulla más antigua.
Los requisitos para que sesione la Corte de Honor:

· Haber sido avisada a todos sus integrantes con debida anticipación.

· Contar con la presencia de al menos la mitad más uno de sus integrantes con derecho a voto.

· Encontrarse presente la Responsable de Compañía o una Asistente autorizada por ella.

· En la Corte de Honor votan sólo las Guías y los Subguías de Patrulla, tengan o no Promesa.
· Se reúne ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cada vez que sea necesario.
· Los acuerdos de la Corte de Honor quedan en acta, y comprometen a toda la Compañía. La secretaria será elegida de entre las Guías o Subguías de Patrulla que participan. Es deber de todas guardar reserva de las decisiones, hasta el momento en que la Presidenta de la Corte de Honor o la Guiadora de Compañía las de a conocer a quien corresponda.
Características:

La Corte de Honor se realiza en una sesión solemne, por lo que la compañía deberá definir un procedimiento especial para comenzarla y terminarla, donde se incluya una reflexión y una oración.

Se debe asistir con uniforme correcto y el lugar debe estar ambientado.

La Corte de Honor, a través de su Presidenta, puede citar a cualquier integrante de la compañía cuando su presencia sea necesaria.

La reunión de la Corte de Honor debiera realizarse en un horario y momento prudente.

Reforzar el concepto de solemnidad desde el comienzo de la sesión.

Para dar inicio a la sesión, es conveniente llevar a las guías a una reflexión que las invite a analizar su trabajo y el de la Corte de Honor.

Al terminar la sesión es conveniente que la secretaria resuma los acuerdos tomados durante la reunión y se fije o recuerde la fecha de la próxima sesión.

Consejo de Compañía

Para los aspectos de funcionamiento de la Unidad, existe un organismo llamado Consejo de Compañía, que asume las funciones de evaluar, planificar, administrar y coordinar la vida de la Compañía. Lo conforman las Guías y Subguías de Patrulla y el equipo de Guiadoras de Compañía. Es dirigido por la Responsable de Unidad.
Sus funciones son:

· Evaluar la marcha de la compañía y de las patrullas.

· Informarse de la progresión de cada guía.

· Planificar las actividades de la compañía, según la orientación de la Corte de Honor, privilegiando las actividades de patrulla por sobre las de Unidad.

· Determinar la fecha y el lugar para las ceremonias de Promesa de aquellas guías que hayan expresado su deseo de compromiso.

· Administrar los recursos y los bienes de la compañía.

· Coordinar las actividades y la convivencia entre las patrullas.

· En campamento, evaluar las actividades del día.

Las decisiones de este Consejo son adoptadas por la mayoría de sus integrantes. Debe sesionar una vez al mes como mínimo.

